РЕЗОЛЮЦИЯ
Круглого стола, проведенного 9 апреля 2015  года в г. Нарьян-Маре

9 апреля 2015 года в городе Нарьян-Маре состоялся Круглый стол на тему «Развитие эффективной системы взаимодействия региональной власти, работодателей и профессиональных образовательных организаций в целевой подготовке высококвалифицированных специалистов», организованный Департаментом образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.
В работе Круглого стола приняли участие представители органов исполнительной и законодательной властей округа, ВУЗов г. Архангельска и Санкт-Петербурга, средних профессиональных образовательных организаций НАО, представители  предприятий и учреждений, выпускники образовательных организаций НАО, педагоги представители СМИ. 
Общее количество участников Круглого стола составило 34 человека. 
Подготовка специалистов является необходимым условием в социально-экономическом развитии региона.
Изучив и обсудив состояние дел по вопросам формирования и реализации целевого обучения выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования НАО, определения потребности в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием в Ненецком автономном округе, специалисты и работодатели, участвующие в работе круглого стола, считают возможным рекомендовать:

1. Органам законодательной и исполнительной власти Ненецкого автономного округа:
1.1. В целях повышения эффективности системы профобразования, обеспечивающей потребности региона в качественной подготовке, повышении квалификации и переподготовке кадров определить перспективы развития и провести в 2016 – 2017 гг. реформирование региональной системы профобразования во взаимосвязи cо стратегией развития региона.
1.2. Совместно с отраслевыми Департаментами Ненецкого автономного округа ежегодно проводить мониторинг потребности в кадрах, в том числе инженерно-технических, для заключения договоров целевого обучения.
1.3. Запланировать проведение проекта «Дни выпускника» с участием членов Высшего совета Ненецкого автономного округа, Департаментов Ненецкого автономного округа, работодателей, КУ НАО «Центр занятости населения» в январе 2016 года.
1.4. Планомерно проводить политику сопровождения будущих специалистов, их профессионально-личностных стратегий, позволяющих целенаправленно использовать методы стимулирования во время обучения. 
1.5. В целях замедления миграции населения из села в город, закрепления специалистов на селе разработать  Программу подготовки кадров для Ненецкого автономного округа, которая включала бы мероприятия по строительству служебного благоустроенного жилья для специалистов, работающих на предприятиях и организациях любой организационно-правовой формы, созданию рабочих мест, единовременные выплаты специалистам, приехавшим в сельскую местность, для работы на предприятия производственной сферы, торговли, общественного питания, мероприятия профориентационной работы, проводимой совместно с работодателями и КУ НАО «Центр занятости населения» и др.

1.6. Департаменту образования, культуры и спорта, учреждениям среднего и высшего профессионального образования: 

- совершенствовать систему подготовки и переподготовки кадров без отрыва от производства (заочную систему подготовки кадров) при активном участии работодателей, используя в том числе и дистанционные формы профориентационной работы с выпускниками;

- скорректировать учебные планы и рабочие программы по подготовке специалистов и рабочих профессий, определить тематику исследовательских технологий и проектов, в соответствии с потребностями рынка труда региона, предложениями предприятий и организаций, а также с особенностями развития Арктической зоны Российской Федерации; 

- провести работу по активизации заключения договоров высшими и средними профессиональными образовательными организациями с субъектами малого и среднего предпринимательства для профессиональной подготовке сотрудников, а также прохождения студентами производственной практики на предприятиях малого и среднего бизнеса;
- провести мониторинг необходимости создания Школы «Юный медик» и классов медико-биологического профиля в школах НАО.

[bookmark: _GoBack]2. Высшим и средним профессиональным образовательным организациям: 
2.1. Развивать механизмы целевой подготовки специалистов со средним и высшим образованием для предприятий и организаций Ненецкого автономного округа совместно с профильными департаментами.
2.2. Активизировать сетевое взаимодействие ВУЗов и профессиональных образовательных организаций НАО по подготовке специалистов с учетом фактора привлекательности для работодателей и региональной социально-экономической системы НАО в целом.
2.3. Разработать программу стажировок преподавателей на базе промышленных предприятий, учреждений и предприятий малого и среднего бизнеса.
2.4. Рассмотреть возможность создания открытой системы прямых рамочных договоров о сотрудничестве профессиональной образовательной организации с администрацией Ненецкого автономного округа.
2.5. Активизировать сетевое взаимодействие Вузов, муниципальных и государственных образовательных организаций общего образования НАО, в части профориентационной работы, в том числе по усовершенствованию работы профильных классов региона и г. Нарьян-Мара.

3. Работодателям Ненецкого автономного округа
3.1. Расширить возможности участия работодателей в процессе подготовки специалистов с высшим образованием (лекции по профессиональному мастерству, мастер-классы, предоставление мест для прохождения практик, участвовать в разработке и корректировке программ подготовки специалистов).
3.2. Активно участвовать в формировании целевой подготовки специалистов. 
3.3. В целях ускорения профессионального становления молодых специалистов и повышения уровня их адаптивности создавать соответствующие условия на предприятиях для выпускников образовательных учреждений ВПО и СПО содействовать развитию института наставничества на предприятиях;

4. Средствам массовой информации Ненецкого автономного округа
4.1. Освещать позитивный опыт взаимодействия профессиональных организаций с работодателями в контексте востребованности в регионе специалистов с высшим и средним профессиональным образованием.
4.2. Проинформировать о результатах Круглого стола население НАО. 

5. Участники Круглого стола обращаются: 
к органам исполнительной  власти Ненецкого автономного округа, органам местного самоуправления, а также деловым кругам и общественным организациям рассмотреть настоящую Резолюцию и оказать содействие по её реализации.
