
Департамент образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ

от 04 мая 2018 г. № 21 
г. Нарьян-Мар

О внесении изменений в приказ 
Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа от 30.09.2016 № 85

В соответствии со статьей 30 закона Ненецкого автономного округа 
от 03.02.2003 № 673-03 «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного 
округа, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа от 30.09.2016 № 85 «Об оплате труда работников 
государственных учреждений подведомственных департаменту образования 
культуры и спорта Ненецкого автономного округа» (с изменениями, внесенными 
приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного 
округа от 09.01.2018 № 1) согласно Приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального



Приложение
к приказу Департамента образования, 
культуры и спорта Ненецкого 
автономного округа 
от 04 мая 2018 № 21
«О внесении изменений в приказ 
Департамента образования, культуры и 
спорта Ненецкого автономного округа 
от 30 09.2016 №85»

Изменения в приказ
Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа от 30.09.2016 № 85

1. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры 
и спорта Ненецкого автономного округа, утвержденном приказом Департамента 
образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 30.09.2016 
№85:

1) пункт 30 дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«выплаты тренерам, осуществляющим спортивную подготовку.»,
2) дополнить пунктом 37.1 следующего содержания:
«Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку на начальном и 

тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по профильной 
специальности в бюджетном учреждении, устанавливается стимулирующая 
выплата в размере от 3 до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

Указанная выплата устанавливается по основному месту работы сроком на 
четыре года со дня заключения трудового договора »


